TESTEN SIE MICH

1 MONAT LANG!

Schnupper-JobAbo

Wir bieten ein Monats-JobAbo an, sodass Sie die offentlichen Verkehrsmittel einen Monat
lang zum halben Preis testen konnen. Pauschale Beteiligung durch den Arbeitgeber 25%,
weitere 25% durch Frimobil. Dieses Angebot gilt fiir Frimobil-Monatsabonnemente fiir Erwachsene
(1. und 2. Klasse) und Jugendliche bis 25 Jahre (2. Klasse), unabhangig von der Anzahl gewahlten
Zonen.

Frimobil-Standardtarif

Frimobil-Monatsabonnement

in CHF 1Zone 2Zonen 3Zonen 4Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +
Erwachsene, 2. Klasse 71.- 81.— 118.— 156.— 195.— 232.— 270.—
Erwachsene, 1. Klasse 118.— 134.— 195.—- 258.— 322.— 383.— 446.—
Jugend, 2. Klasse 54.— 61.— 89.— 117.— 147.- 174.— 203.—-

Kosten fiir das Unternehmen

Anteil des Unternehmens

in CHF 1Zone 2Zonen 3Zonen 4Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +
Erwachsene, 2. Klasse 18.- 21— 30.- 39.- 49.— 58.— 68.—
Erwachsene, 1. Klasse 30.- 34.— 49.- 65.— 81.— 96.— 112.—
Jugend, 2. Klasse 14.- 16.— 23.— 30.— 37.- 44— 51.—

Pauschale Unternehmensbeteiligung in der Héhe von 25%.

Mitarbeitenden-Tarif
Frimobil-Monatsabonnement JobAbo

in CHF 1Zone 2Zonen 3Zonen 4Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +
Erwachsene, 2. Klasse 35.— 39.— 58.— 78— 97.— 116.— 134.—
Erwachsene, 1. Klasse 58.— 66.— 97.— 128.— 160.— 191.— 222 —
Jugend, 2. Klasse 26.— 29.— 43.- 57.— 73.- 86.— 101.—-

Mitarbeitende profitieren von 50% Rabatt.

Das Jahres-
abonnement
lohnt sich!

3 Monate geschenkt
+ Abovorteile

@ Weitere Informationen erhalten Sie auf frimobil.ch,
in der Rubrik Abovorteile.
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Frimobil JobAbo
die Mobilitatslosung
fur Unternehmen

Zahlreiche Vorteile fiir Sie und lhre Mitarbeitenden
dank des gemeinsamen Beitrags von Arbeitgeber und Frimobil.

(@ Weitere Informationen dazu finden Sie auf unserer Website frimobil.ch/de/jobabo

tP.f“ BEISBECFFFFS  CIP - Wiy MOB



Die Vorteile des JobAbos

lhr Unternehmen bezahlt weniger Steuern
Sie kénnen die Ubernahme eines JobAbos in |hrer Buchhaltung als Aufwand aus-
weisen und dadurch den Betrag von den Steuern abziehen.

lhr Unternehmen spart Parkplatze
Indem Sie die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel fordern, verringern Sie fiir lhr
Unternehmen die mit Parkplatzen verbundenen Ausgaben und verbessern zugleich
die Bewirtschaftung lhrer Parkflachen.

lhre Mitarbeitenden sind puinktlich - unabhangig vom Verkehrsaufkommen
Mit dem JobAbo gibt es keine Probleme mehr mit Staus oder der Suche nach einem
Parkplatz. Ihre Mitarbeitenden kommen punktlich und ohne unnétigen Stress zur Arbeit.

lhre Mitarbeitenden konnen etwas sparen und sind motivierter
Autofahren kann das Budget Ihrer Mitarbeitenden schnell sehr stark belasten (Fahr-
zeugkosten, Benzin usw.). Durch das JobAbo kénnen sie Geld sparen.

lhre Mitarbeitenden sind produktiver und weniger gestresst

Weniger Stress flr Ihre Mitarbeitenden, die sich zwischen Bus- oder Bahn-Haltestelle
und Wohnung/Arbeitsplatz etwas bewegen und frische Luft schnappen kénnen, um
auf andere Gedanken zu kommen. Mit dem JobAbo kdénnen lhre Mitarbeitenden den
Arbeitsweg ruhiger angehen und die gewonnene Zeit anders nutzen. Sie kénnen zum
Beispiel in einem guten Buch schmdékern oder ihre E-Mails bearbeiten.

Ihr Unternehmen stérkt sein soziales Image
Durch das Angebot von Sozialleistungen binden Sie Ihre Mitarbeitenden stérker an
Ihr Unternehmen und erhéhen die Attraktivitat lhres Unternehmens als Arbeitgeber.

Ihr Unternehmen positioniert sich als Akteur fiir nachhaltige Entwicklung
Durch die Férderung umweltfreundlicherer Verkehrsmittel tragt Ihr Unternehmen dazu
bei, die negativen Auswirkungen des Pendlerverkehrs zu verringern, und kann sich
als ein Akteur profilieren, der Massnahmen fir eine nachhaltige Entwicklung ergreift.

Mindestens 20% Rabatt auf den Preis des Jahresabonnements

Die Mitarbeitenden profitieren von mindestens 20% Rabatt — dank des gemein-
samen Beitrags von Arbeitgeber und Frimobil. Das JobAbo gilt sieben Tage die
Woche in der Version Jahresabonnement. Die Mitarbeitenden kénnen es auch fiir
lhre Freizeitaktivitdten am Wochenende nutzen.

Auch als FlexiAbo erhaltlich @

Der Arbeitnehmer kann zwischen einem Jahresabonnement und dem FlexiAbo
wahlen. Letzteres bietet die Mdglichkeit, 100 Tage im Laufe eines Jahres zu fah-
ren. Die Tage kénnen nach seinen Vorlieben aktiviert werden, unmittelbar bevor er
in den Zug/Bus einsteigt.

Jahres

FlexiAbo

Jahres

JAHRESABONNEMENT

Das JobAbo ist ein Frimobil-Jahresabonnement mit einem Rabatt von mindestens 20% - dank
eines finanziellen Beitrags des Arbeitgebers (mindestens 10%) und Frimobil (pauschal 10%).
Dieses Angebot gilt fiir folgende Frimobil-Produkte: sdmtliche Frimobil-dahresabonnemente und
FlexiAbos fur Erwachsene (1. und 2. Klasse) und Jugendliche bis 25 Jahre (2. Klasse), unabhangig
von der Anzahl gewéhlter Zonen. Rabatte auf OV-Abonnemente ausserhalb des Frimobil-Angebots
kénnen in das Angebot an die Mitarbeitenden einbezogen werden; der von Frimobil gewahrte Rabatt
bezieht sich jedoch nur auf den Kauf von Frimobil-Abonnementen.

Frimobil-Standardtarif
12 Monate zum Preis von 9

in CHF 1Zone 2Zonen 3Zonen 4 Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +
Erwachsene, 2. Klasse | 639.— 729.— 1'062.- 1'404.- 1'755.- 2'088.— 2'430.-
Erwachsene, 1. Klasse | 1'062.- 1'206.—- 1'755.- 2'322.— 2'898.- 3'447.- 4'014.-
Jugend, 2. Klasse § 486.— 549.- 801.- 1'053.— 1'323.- 1'566.— 1'827.—
Erwachsene, 2. Klasse : 328.— 374.— 545.— 720.— 900.- 1'071.— 1'247 -
Erwachsene, 1. Klasse 545.— 619.— 900.- 1'191- 1'487.- 1'768.— 2'059.-
Jugend, 2. Klasse § 250.— 282.— 411.— 540.— 679.— 804.— 937.—

Preisénderungen vorbehalten.

Kosten fiir das Unternehmen

in CHF 1Zone 2Zonen 3Zonen 4Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +

FlexiAbo

Erwachsene, 2. Klasse : 64.— 73.— 106.—- 140.—- 176.— 209.- 243.-
Erwachsene, 1. Klasse 106.—- 121.— 176.—- 232.— 290.— 345.— 401.—
Jugend, 2. Klasse § 49.—- 55.—- 80.— 105.— 132.- 157 .— 183.—
Erwachsene, 2. Klasse : 33.- 37.- 54.— 72— 90.— 107.— 125.—-
Erwachsene, 1. Klasse 54.— 62.— 90.— 119.— 149.—- 177 - 206.—
Jugend, 2. Klasse § 25.—- 28.— 41.- 54.- 68.— 81.— 94.—

Mindestbeitrag des Unternehmens (mindestens 10%) je JobAbo.

Mitarbeitenden-Tarif

in CHF 1Zone 2Zonen 3Zonen 4 Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +

Jahres

FlexiAbo

Erwachsene, 2. Klasse 512.— 584.— 850.- 1'124.- 1'404.- 1'671.- 1'944 .-
Erwachsene, 1. Klasse | 850.— 965.- 1'404- 1'858.- 2'319.- 2'758.-— 3'212.-
Jugend, 2. Klasse 389.— 440.— 641.— 843.- 1'059.- 1'253.- 1'462.—-
Erwachsene, 2. Klasse 262.— 299.— 436.— 576.— 720.— 856.— 997 .-
Erwachsene, 1. Klasse 436.— 495.— 720.— 952.- 1'189.- 1'414.- 1'647.—
Jugend, 2. Klasse 200.— 225.— 328.— 432.— 543.— 642.— 749.—-

In diesem Fall profitieren Mitarbeitende von 20% Rabatt.

Und so funktioniert das JobAbo

1. Sie legen den Rabattsatz fest, 1. Die Coupons kénnen an allen
den Sie lhren Mitarbeitenden Verkaufsstellen der Frimobil-
gewahren mdéchten. Partnerunternehmen eingeldst werden.
2. Sie erhalten Coupons 2. Ein Identitatsnachweis muss an der
zur Verteilung an Ihre Mitarbeitenden. Verkaufsstelle vorgelegt werden.
3. Auf Basis der Coupons, Das Abonnement wird auf den
die Ihre Mitarbeitenden genutzt haben, SwissPass des Mitarbeiters ausgestellt
erhalten Sie einmal im Monat und kann dadurch sofort genutzt
eine Rechnung. werden.

Herr Muster wohnt in Bulle und ist seit Kurzem beim Unternehmen ABC beschaftigt, das sich in
Freiburg in der N&he des Bahnhofs befindet. Sein Arbeitgeber partizipiert am Frimobil-JobAbo und
Herr Muster interessiert sich dafur. Auf folgenden Rabatt hat Herr Muster Anspruch:

Frimobil-Jahresabonnement 7 Zonen, 2. Klasse: CHF 2'430.-
e Vom Arbeitgeber tibernommener Anteil (10%): CHF 243.—

e \on Frimobil tbernommener Anteil (10%): CHF 243.—

e Dieser Preis muss Herr Muster bezahlen: CHF 1'944.—

Abonnement FlexiAbo Frimobil 7 Zonen, 2. Klasse: CHF 1'247.-
e Vom Arbeitgeber Ubernommener Anteil (10%): CHF 125.—

e Von Frimobil tbernommener Anteil (10%): CHF 125.—

e Dieser Preis muss Herr Muster bezahlen: CHF 997.—

Berechnungsraster 1Zone 2Zonen 3Zonen 4 Zonen 5Zonen 6 Zonen 7 Zonen +

Standardpreis

Rabatt Unternehmen %

Rabatt Frimobil 10%

Preis fur die Mitarbeitenden |

Bedingungen

Um dieses Abonnement zum Vorzugspreis erwerben zu kénnen, muss vorgéngig zwischen

Frimobil und dem Unternehmen ein Vertrag abgeschlossen werden. Fir den Vertragsabschluss

muss der Arbeitgeber folgende Bedingungen erflillen:

¢ |m Handelsregister eingetragen oder eine Offentliche Verwaltung sein.

¢ |In dem von Frimobil abgedeckten Gebiet anséssig sein oder eine Niederlassung haben.

e Allen Angestellten mit unbefristetem Arbeitsvertrag das Abonnement zu den gleichen Konditionen
anbieten.

¢ Pro Jahr mindestens 10 Frimobil-Jahresabonnemente bestellen.

e Sich mit mindestens 10% am Rabatt fiir die Mitarbeitenden beteiligen.



